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主要讀經及其他應用經文: 申命記 31:1-8 
 

1.申命記 31:1-8  v1摩西去告訴以色列眾人,v2說:「我現在一百二十歲了,不能照常出入.耶和華也曾對
我說:『你必不得過這約旦河.』v3耶和華你們的神必引導你們過去,將這些國民在你們
面前滅絕,你們就得他們的地.約書亞必引導你們過去,正如耶和華所說的.v4耶和華必
待他們如同從前待他所滅絕的亞摩利二王西宏與噩以及他們的國一樣.v5耶和華必將
他們交給你們,你們要照我所吩咐的一切命令待他們.v6你們當剛強壯膽,不要害怕,也
不要畏懼他們,因為耶和華你的神和你同去,他必不撇下你,也不丟棄你.」v7摩西召了
約書亞來,在以色列眾人眼前對他說:「你當剛強壯膽,因為你要和這百姓一同進入耶和
華向他們列祖起誓應許所賜之地,你也要使他們承受那地為業.v8耶和華必在你前面行,

他必與你同在,必不撇下你,也不丟棄你;不要懼怕,也不要驚惶.」 
 

2.民數記 27:12-13耶和華對摩西說:「你上這亞巴琳山,觀看我所賜給以色列人的地. 看了以後,你也必歸
到你列祖那裡,像你哥哥亞倫一樣. 

 

3.出埃及記 33:11耶和華與摩西面對面說話,好像人與朋友說話一般.摩西轉到營裡去,唯有他的幫手,一
個少年人嫩的兒子約書亞,不離開會幕. 

 

4.民數記 27:15-20摩西對耶和華說:「願耶和華,賜萬人氣息的神,立一個人治理會眾,可以在他們面前出
入,引導他們進出,免得耶和華的會眾,如同沒有牧人的羊群一般.」耶和華對摩西說：「嫩
的兒子約書亞是一個有聖靈的人;你要領他來,為他按手,使他站在以利亞撒祭司和全
會眾面前,在他們眼前委派他又將你的尊榮給他一些,好使以色列全會眾都聽從他. 

 

5.出埃及記 17:8-13那時,亞瑪力人來在利非訂,和以色列人爭戰.摩西對約書亞說：「你為我們選出人來,

出去和亞瑪力人爭戰.明天我手裡要拿著神的杖,站在山頂上.」於是約書亞照著摩西
對他所說的話行,和亞瑪力人爭戰.摩西、亞倫與戶珥都上了山頂.摩西何時舉手,以色
列人就得勝;何時垂手,亞瑪力人就得勝.但摩西的手發沉,他們就搬石頭來,放在他以
下,他就坐在上面.亞倫與戶珥扶著他的手,一個在這邊,一個在那邊,他的手就穩住,直
到日落的時候.約書亞用刀殺了亞瑪力王和他的百姓. 

 

6.出埃及記 24:13摩西和他的幫手約書亞起來,上了神的山. 
 

7.民數記 13:8-16屬以法蓮支派的有嫩的兒子何西阿;屬便雅憫支派的有拉孚的兒子帕提;屬西布倫支派
的有梭底的兒子迦疊;約瑟的子孫,屬瑪拿西支派的有穌西的兒子迦底;屬但支派的有
基瑪利的兒子亞米利;屬亞設支派的有米迦勒的兒子西帖;屬拿弗他利支派的有縛西
的兒子拿比;屬迦得支派的有瑪基的兒子臼利.這就是摩西所打發窺探那地之人的名
字.摩西就稱嫩的兒子何西阿為約書亞. 

 

8.出埃及記 19:4-6我向埃及人所行的事,你們都看見了,且看見我如鷹將你們背在翅膀上,帶來歸我.如今
你們若實在聽從我的話,遵守我的約,就要在萬民中作屬我的子民,因為全地都是我的.

你們要歸我作祭司的國度,為聖潔的國民.這些話你要告訴以色列人. 

 

講道題目: 世代交替、使命傳承 
 

講道: 鄭忠禎牧師 
 

前言: 
 

大家應該對被德國人暱稱為「國民媽媽」的德國前總理梅克爾（Angela Merkel）不陌生.2021 年 9月底,

她卸下掌理了十六年的德國總理職務.在她 16年的任期內,梅克爾帶領歐盟度過了重重危機,更讓德國一

躍成為世界一個不容忽視的穩定力量.相較於其他國家那些作風強勢的國家領袖,像是美國前總統川普、

俄國總統普丁、和中國國家主席習近平等等,梅克爾的形象是溫和、低調、內斂、又親民的,就像是一個

「鄰居媽媽」讓人感到溫暖親切.就連她的外表也很樸實平凡.曾經有一位女記者問梅克爾:妳總是穿同一

套西裝,妳沒有另外一套嗎?她回答說:我是公務員又不是模特兒.記者好奇地又問她:妳們家有打掃房間

和做飯的女傭嗎?她回答:不,我沒有女傭,我也不需要她們.我丈夫和我每天都做我們自己的家務.另一個

記者又問:那是誰洗衣服呢?是妳還是妳丈夫?她回答:主要是由我來安排,通常是在晚上洗衣服,因為晚上

的電力供應充足,比較沒有壓力.梅克爾沒有滔滔不絕的口才,她的演講或回答記者的問題,也都非常簡單



扼要,平淡而無趣.但是她在治理國政的事上,卻靈活穩健,通情達理,深得民心,更受到各國領袖的信任與

推崇.梅克爾能在德國激烈的政治環境下,屹立不搖地執掌國政十六年之久,不但創下全球政壇領袖傳奇,

也奠定了梅克爾在德國政壇難以撼動的歷史定位.所以在梅克爾夫人卸任總理位置回歸家庭之後,許多

的電視台和新聞媒體都紛紛撰寫專文或採訪報導,讚譽肯定她對德國的貢獻與付出.有一個德國電視台

就曾在街上，採訪路過的民眾對梅克爾總理的觀感與印象.有一位年輕小姐說梅克爾在德國執政非常穩

健,深受大家愛戴.但是她自己有點擔心,接下來沒有梅克爾的德國不知未來會如何?這讓她感到惶恐不安.

基本上,所有在路上被採訪的對象,對梅克爾總理的貢獻與成就都是非常正面.但在這些受訪的民眾當中,

有一個人卻與大部分恭維讚美梅克爾的人持不同的看法.這個人對記者說:「梅克爾在過去十六年作德國

總理期間,雖然帶領德國度過許多危機與挑戰,功不可沒.但是她有一個很大的錯誤,就是她沒有為德國未

來的十年,栽培領袖作好永續發展的準備.」 
 

近年來永續發展(Sustainable development)這個議題是全球都會關心和討論的話題.上至國家政治領袖、

大型企業與機構領袖,下至地方民營公司,甚至個人經營的小本生意人都十分的注重.簡單的說就是如何

在現在已經建立好的基礎上,放眼未來,能有充分的準備與規劃,持續健康的成長與發展.其實，教會也是

如此.必須要有健全的規劃和裝備、有傳福音的策略，與人才培育,才能使教會在變動的世代中,繼續傳承

使命,永續的發展.2022年,我們中文堂的年度主題是:世代交替,使命傳承.之所以訂這個主題,是在提醒弟

兄姊妹,我們教會從 1975年成立到今天,已經邁入第四十七個年頭.再過三年,就要進入五十禧年.我們的

教會,該要如何在過去弟兄姊妹同心合一,已打下美好的基礎上繼續傳承使命,讓我們的教會可以繼續建

康永續的成長與發展,使未信的人可以得救,主的名得到榮耀.我們教會最初成立,是由一群從香港與台灣

來美求學的基督徒,為著共同的信仰,一起同心建立起來的.當時,他們大多不到三十歲,拿的是大學微薄的

獎學金,住在簡陋的房舍,生活雖然簡單清苦,但他們不小看自己.靠著主的恩典與帶領,同心服事主.他們

不僅彼此鼓勵,也充滿福音熱忱,積極領人歸主.他們借用浸信會的教堂團契與聚會.教會成立沒多久,很快

就成長起來,也購買了屬於自己的教堂.這群在教會初創時期年輕又充滿活力的基督徒,今天大多已經白

髮蒼蒼,成公成婆,含飴弄孫.雖然都已經從職場退休,但是卻仍然在教會裡忠心服事,愛主的心,沒有改變.

磐石團契裡,就有不少弟兄姊妹是教會初期的成員.目前,中文堂的弟兄姊妹,大概有 70%是超過五十歲以

上.只有 30%不到的人是五十歲以下.今天,我們必須正視這個現象.為這代表我們教會有老化的趨勢,會影

響未來事工的永續發展.我們需要迫切禱告,對教會的未來開始做好預備,有具體的願景、策略、並且逐步

採取行動,特別開創適合年輕人和年輕家庭的事工,來吸引更多年輕愛主的基督徒願意來到教會,一起團

契敬拜一起建造未來更美基督的身體. 
 

新的一年開始,教會將從舊約約書亞記,作系列講道,學習約書亞是如何接續摩西的工作,帶領第二代的以

色列人,遵行 神的旨意,經歷 神的同在,征服迦南,完成 神賞賜的應許,作為今年我們學習的目標與鼓勵.

我們今天從申命記 31:1-8(經文一),看 神如何在屬靈領袖摩西晚年的時候,選立、裝備、造就新世代的領

袖約書亞和祭司以利亞撒,完成世代交替的重責大任,繼續承擔履行 神所託付給他的偉大歷史使命.這段

經文是以色列百姓出埃及,在曠野漂流了將近四十年的時間,第一代的以色列人中只剩下約書亞和迦勒,

其他的人都已經死了.當摩西帶領第二代的以色列百姓進到了約旦河東岸,準備要跨越約旦河進入迦南

美地之前,摩西要把領導權交棒給約書亞的一段歷史陳述.民數記 27:12-13(經文二).這裡告訴我們:在亞

巴琳山,耶和華神對摩西說話,要他觀看 神所要賜給以色列民的迦南美地.亞巴琳山位於約旦河東,是尼

波山所在的一條山脈,靠近死海的北邊.神要摩西到山上觀看的這個動作,舊約聖經學者解釋這是古代以

色列人做田產買賣的法律程序之一.目的是向摩西表明並保證,他從山上所觀望約旦河西岸的那片土地,

確定未來要成為以色列人的產業了.民數記二十章記載:摩西帶領以色列百姓,在曠野走了將近四十年的

時間.第二次再到了加底斯的時候離第一次到加底斯,已經是三十六、七年前的事了.第一次,摩西差派十

二個探子進到迦南地去探勘.如果當時十二個探子都持積極正面的態度相信 神的應許,鼓勵以色列民勇

敢前行,他們早就已經進入迦南流奶與蜜之地了.可惜的是,這十二個探子中有十個人看環境,勝過依靠 

神,他們對迦南人的高大強壯與武力,感到驚慌與懼怕.所以他們的回報,充滿負面信息,這也造成以色列百

姓的恐慌與喧鬧.最終得罪 神,無法順利進入 神的應許之地.更造成以後在曠野無目的的漂流了三十多

年的時間.到了第二次他們再次回到尋的曠野,加底斯附近,百姓又因為口渴,就向摩西抱怨吵鬧.這使摩西

動了氣,沒有按照耶和華 神的心意,呼叫磐石出水,卻用他的杖擊打磐石出水,不得 神的喜悅.導致摩西自

己因此無法進到 神所應許的迦南美地. 
 

但摩西是個屬靈人,他跟 神有很親近的關係.出埃及記 33:11(經文三).所以當摩西知道自己的作為,不得

神的喜悅,而無法進入迦南美地的處境之後,就順服 神的心意,並且開始積極規劃,接下來需要處理的事

務,安排繼任的領袖,也開始聚集以色列民,交代他過去從 神那裏所承接的使命,教導百姓遵行.以致於以



色列民可以順利攻取 神所為他們所預備的迦南流奶與蜜之地,在那地安居.摩西離世前,在傳承使命的事

上,做了三件很重要的工作: 
 

一、培育選立優質領袖 
 

民數記 27:15-20(經文四).摩西求 神選立一個有領導能力,有爭戰經驗,特別又有屬靈見識與經歷的領袖,

能取代他的位置,繼續帶領以色列百姓前行,征服迦南完成使命.舊約聖經學者說,摩西特別請求 神預備

一個可以在他們面前「出入」的人.「出入」這個字,在舊約經常是用來指執行軍事的任務.另外,神揀選

約書亞接替摩西,因為約書亞是一個心中有聖靈的人.「心中有聖靈」是被聖靈管理的人;也指有 神的智

慧.都是指約書亞具備屬靈領袖的特質與條件,跟 神有好關係,有屬靈的洞見.要具備有爭戰的經驗,又要

有屬靈的見識,明白 神的心意.當摩西帶領以色列百姓出埃及,約書亞就從始至終地跟隨在摩西身邊.在

利非訂的曠野,面對驍勇善戰強敵亞瑪力人的攻擊,摩西在山頂上祈禱,約書亞在山下率領一群過去未經

戰事的以色列民奮勇爭戰,而且還贏得了勝利.出埃及記 17:8-13(經文五);摩西上西奈山領受律法 40個晝

夜,約書亞就在山腰等候直到摩西歸來.出埃及記 24:13(經文六);當摩西在西奈曠野建造會幕,約書亞是受

命看守的人.出埃及記 33:11(經文三);當摩西派遣 12個支派的領袖,一同去窺探迦南地,回來之後有十個

探子消極悲觀,心生畏懼,懷疑 神的帶領,但約書亞和迦勒卻依舊堅信 神的應許,民數記 13:8-16(經文七),

主張要進攻迦南.摩西是慧眼識英雄,在出埃及沒有多久的時間,他就已經發現約書亞的領袖特質,也開始

啟動栽培約書亞.摩西透過各種機會,操鍊約書亞與敵人爭戰、處理危機衝突、參與屬靈事務等等的能力,

使他未來可以承受重任.當然,約書亞謙卑順服,委身忠誠,相信 神的應許,並且樂意接受各種摩西所交付

給他的挑戰與責任,使約書亞在整個出埃及的過程中,成為摩西非常得力的助手. 
 

親愛的弟兄姊妹,我們曉士頓中國教會在過去將近五十年的時間,看見許多優秀委身愛主的基督徒,他們

胸懷大志,同心合意,熱心事奉,以致在過去可以披荊斬棘,不僅建造自己的教會,而且也在我們城市的周圍,

開枝散葉,建立了許多新的教會.我常跟我的朋友講,我們 HCC 過去的增長,是弟兄姊妹好,而不是牧師好;

是他們忠誠、委身、愛主,得到 神的祝福的.過去這些當初開創教會的基督徒,雖然大都已經從職場退休

了,但他們對主的委身與教會的事奉,卻依舊忠誠沒有改變.但是我們教會需要開始有計畫栽培新世代有

見識、有眼光、願意委身愛主、願意忠心事主的年輕領袖與基督徒,繼續傳承 神給我們教會的福音使命,

建造未來更美基督的身體,使我們的教會在前人所留下來的美好根基上,永續發展 神的事工,使主的名得

榮耀.求 神為我們興起一群年輕的領袖. 
 

二、傳承使命莫忘初衷 
 

申命記 31:3-6(經文一).申命記中這批走到了約旦河東,等候進入迦南美地的以色列民,不是從埃及為奴之

地出來的第一代以色列人.雖然他們可能從父母的口中聽到過去出埃及時,所面對、所經歷的種種艱難與

危險;也可能略知他們列祖所事奉敬拜的,也是拯救帶領他們父母出埃及的耶和華 神是如何讓他們在荒

漠中經歷 神的供應以及 神的大能;也可能從父母的口中知道他們出埃及進到迦南美地的原因與目的.

但是他們對 神揀選他們作為 神子民的心意與應許,都只是停留在認知的層面,並沒有切身的體會.所以,

當這群第二代的以色列民準備要進入迦南流奶與蜜之地之前,摩西再次向他們重申 神對他們的心意,以

及他們所承受作 神聖潔子民祭司國度的歷史使命.出埃及記 19:4-6(經文八).摩西提醒他們:耶和華是揀

選他們先祖的 神,是他們敬拜事奉的唯一真 神,是帶領他們得勝的 神.務必要緊緊的依靠 神、敬畏 神、

專一事奉 神.不要進到迦南地之後,被當地縱慾淫蕩的迦南人同化,甚至隨從他們敗壞的生活遠離 神.摩

西再三告誡第二代以色列人,要定睛在 神的身上,遵行耶和華的命令,除滅這些敬拜偶像會攔阻他們事奉

敬拜耶和華的迦南人.以致他們能夠在應許的迦南美地,安居蒙福. 
 

有一個漁村的外海,隱藏著許多礁石.因此,在外海航行的船隻,只要稍微不謹慎,就很容易觸礁發生意外.

剛開始,看守外海船隻安全的燈塔,只要收到求救訊號,就會向整個漁村廣播求救.村民們會自告奮勇,放下
手邊的工作,主動前往出事的地點,援救那些受困的船隻.但是因為沒有組織,所以每次搶救,村民都是各自
前往.結果,經常是搶救人員超過了實際的需要,浪費了許多人力資源.因而村民覺得應該在村裡成立一個
正式的救難中心,有專人來指揮協調.這樣就可以事半功倍,更有效地協助受困的遊客.經過村民的努力,救
難中心終於順利的成立了.經常會舉辦海難搜救與傷患救助的訓練,大家都覺得很有意義.所以加入救難
的人也越來越多.就這樣救難中心的組織也越來越健全,捐助的經費也越來越充裕,於是就開始成立各種
委員會,有的負責連絡、有的負責設備、有的負責訓練、還有的負責財務.後來,救難中心漸漸成為村民活
動中心,除了救難之外,也開始定期舉辦各種不同的活動、講座、旅行.慢慢的,救難中心最初成立的目的
開始改變,從原本以救助災難為主的功能,漸漸轉變成以交誼為主的活動中心.救難中心的主任,不是只需
要懂得救難的技巧,還需要能歌善舞,舉辦各樣團康活動.否則,很快就會被村民們挑剔.到後.任，沒有人願
意在第一時間，趕去搶救在外海觸礁受困的船隻了. 



 

今天很多教會就像漁村這個救難中心一樣,隨著時間的流逝,隨著聚會人數增加或活動增加,漸漸的成為

了華人的聯誼活動中心.忘記了教會存在的主要使命與目的是領人歸主,使人成為主的門徒.親愛的弟兄

姊妹:你知道我們曉士頓中國教會的使命是什麼嗎?我們教會的使命是:在萬民中,塑造愛 神及愛人的耶

穌基督的門徒.這個使命從教會開始成立到現在都沒有改變,它也是維繫我們教會永續成長的根基.讓我

們教會在世代交替的過程中,不要忘記 神給我們教會的託付與使命. 
  

三、定睛在 神,剛強壯膽 
 

申命記 31:7-8(經文一).在申命記 31章 1-8節,一而再地出現「剛強壯膽」這四個字.一個在第六節:勸勉

這群第二代以色列百姓;一個在第七節,勸勉約書亞這位要取代摩西帶領以色列民的領袖.摩西勸勉約書

亞和以色列民,要定睛在耶和華的身上,因為祂是信實可靠的主,祂必親自作他們的元帥,為他們爭戰,要按

照祂自己的應許,帶領他們得勝,完成祂在迦南要賜給以色列民的地業與祝福.為什麼摩西這裡一再地叮

嚀勸勉以色列民和約書亞要「剛強壯膽」呢?在三十多年前,以色列人第一次行進到了非常接近迦南美地

的加底斯,摩西差遣十二個支派的領袖進到迦南地去探勘.結果回來的探子中,有十個探子的回報是充滿

疑惑恐懼.雖然他們明明知道迦南地的確是 神所說的流奶與蜜之地,但他們回報摩西的卻是:當地的迦南

人高大且強壯,是偉人的後裔.他們所蓋的城牆,堅固又寬大.他們甚至妄自菲薄的認為面對他們自己就像

蚱蜢一般.所以,他們心裡害怕,堅持不要進去.這群第二代的以色列民,似乎也從他們的父輩們聽過對迦南

人的恐懼與驚嚇.所以,到了約旦河東,準備進去與迦南人爭戰,他們的心是沉重的,對進入迦南地要發生的

戰爭衝突,心裡是不安充滿恐懼戰兢的.以色列百姓看到的是他們不熟悉的環境和即將面對高大強壯的

迦南人.但摩西根據他自己對 神的經歷與經驗,提醒這批以色列人,面對挑戰不要驚惶懼怕,要定睛在 神

仰望祂.不要看環境要依靠 神.因為耶和華是 大神,有大能必親自與他們同在作他們的元帥,在他們面前

行為他們爭戰.只要信靠順服,祂絕不撇下丟棄他們.摩西鼓勵約書亞和以色列百姓,不要懼怕,要抓住 神

給的應許,靠著 神的大能,剛強壯膽勇敢前行. 
 

曉士頓中國教會過去四十六年來,曾經經歷許多 神信實奇妙的帶領.我常聽磐石團契的兄姊說,在他們建

造現在這個敬拜的主堂時,正好遇到經濟蕭條.許多弟兄姊妹面臨失業,他們雖然擔心但是不害怕,大家依

靠主,就看見 神的大能,把愛主愛教會的心放在弟兄姊妹的身上,有一樣的意念一樣的心志,大家齊心努

力眾志成城,順利完成了今天我們可以在這裡崇拜美輪美奐主堂的建造.許多華人教會現在都正面臨著

世代交替的階段.我們感謝 神,過去這幾年,神依舊感動我們三堂的教牧長執同工和弟兄姊妹共同討論,

同心編織了一個對教會未來永續發展美好的藍圖與願景.有些願景教會未來擴堂的增建計畫,經費之龐

大,從一般人的角度來看,單靠我們自己的力量是很難達成的目標的.但是我相信,如果這個願景是 神感

動我們大家同心去建造的,那麼 神要按照祂的信實,為祂自己名的緣故,親自帶領幫助我們去完成這個目

標.我們要迫切禱告,求 神讓我們知道這個願景是否具有前瞻性?對教會未來事工的推動與發展是否有

實際的需要與幫助?對我們教會未來的年輕世代是否具有長遠的影響?如果答案都是肯定的,那麼我們就

應該定睛在祂的身上,懇求施恩的主作我們的元帥,感動帶領大家有同樣的心志與目標,來完成主所託付

給我們的使命.我們的 神是能在曠野開道路、在沙漠開江河、信實可靠又真又活的全能真 神. 
 

美南浸信會研究教會增長的學者 Thom Rainer,他把過去幾十年處理教會增長問題累積下來的調查研究

結果,做了一個客觀的解析.根據他的研究,美國眾多的教會大概只有 10%是健康成長的.另外有 10%已瀕

臨關閉的邊緣.有 40%已有老化生病衰退的症狀出現.另外 40%則是處在衰退老化非常嚴重的景況.那麼,

如何判斷一個教會是處在老化衰退的狀態呢?他提供十個可供辨識的現象: 
 

一、教會的會眾滿足現狀,事工焦點只對內,肢體相互關懷取暖,卻沒有動力去主動接觸外來未信之人. 
 

二、教會把自己孤立在所處的社區之外,對社區周圍的需要不聞不問,沒有想要去服事關懷社區. 
 

三、教會會眾所談論的,都是過去教會的成就,懷念過去種種的美好,卻對教會未來沒有期待與異象. 
 

四、教會經費的預算比率，越來越多放在自己會眾的需要。 
 

五、教會不再積極傳福音,對領人歸主的事工冷漠.當會眾失去對靈魂的熱情,教會就開始失去活力,最後

只好關門. 
 

六、教會會眾越來越多的不滿與爭論.開會不再談論教會願景與方向,而是處理對立和爭議. 
 

七、教會會眾很少聚集一起禱告.會眾一起禱告的時間就是主日崇拜程序中幾分鐘禱告的時間.且禱告都

是集中在會眾個人、家庭、以及身體的需要. 
 

八、教會會眾不清楚教會存在的異象、使命、與目標. 
 



九、教會會眾喜歡談論教會過去的光榮,指望教會未來的目標,就是回到過去的光榮. 
 

十、教會的硬體設備逐漸老舊,卻沒有更新,會眾也不覺得需要改善. 
  

四、結語 
 

親愛的弟兄姊妹,你覺得我們教會是否存在上面這些現象呢?求主幫助我們在教會世代交替的過程中,我

們做好預備,有更多年輕愛主生命被聖靈管理的弟兄姊妹被主興起,在教會委身事奉.更求主幫助我們莫

忘初衷,繼續秉持教會成立時,從 神所領受領人歸主,作主門徒的歷史使命,同心為主作見證.更求 神賜給

我們胸懷大志,共同為主的教會未來興旺的發展,勇敢築夢.使福音未得之民,透過我們的服事,可以歸向基

督,神的名被高舉得榮耀. 
 

但願新的一年,神透過祂的話語,讓我們再次得到激勵與幫助,一起同心來建造未來更美基督的身體. 

 


