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主要讀經及其他應用經文: 提摩太前書 3:1-7 
 

1.提摩太前書 3:1-7  v1人若想要得監督的職分,就是羨慕善工.這話是可信的.v2作監督的,必須無可指責,

只作一個婦人的丈夫,有節制,自守,端正,樂意接待遠人,善於教導;v3不因酒滋事,不
打人,只要溫和,不爭競,不貪財;v4好好管理自己的家,使兒女凡事端莊順服.v5人若
不知道管理自己的家,焉能照管 神的教會呢?v6初入教的不可作監督,恐怕他自高
自大,就落在魔鬼所受的刑罰裡.v7 監督也必須在教外有好名聲,恐怕被人毀謗,落在
魔鬼的網羅裡. 

 

2.以弗所書 5:23因為丈夫是妻子的頭,如同基督是教會的頭,他又是教會全體的救主. 
 

3.提多書 1:6-9若有無可指責的人,只作一個婦人的丈夫,兒女也是信主的,沒有人告他們是放蕩不服約束
的,就可以設立.監督既是 神的管家,必須無可指責,不任性,不暴躁,不因酒滋事,不打人,不
貪無義之財;樂意接待遠人,好善,莊重,公平,聖潔自持;堅守所教真實的道理,就能將純正
的教訓勸化人,又能把爭辯的人駁倒了. 

 

4.箴言 11:2驕傲來,羞恥也來,謙遜人卻有智慧. 
 

5.路加福音 16:10人在最小的事上忠心,在大事上也忠心;在最小的事上不義,在大事上也不義. 
 

6.提摩太前書 3:15倘若我耽延日久,你也可以知道在 神的家中當怎樣行.這家就是永生 神的教會,真理
的柱石和根基. 

 

7.提摩太前書 4:16你要謹慎自己和自己的教訓,要在這些事上恆心;因為這樣行,又能救自己,又能救聽你
的人. 

 

8.哥林多後書 3:5並不是我們憑自己能承擔什麼事,我們所能承擔的,乃是出於 神. 

 

講道題目: 長老的資格 

講道: 王天健牧師 
 

前言: 
 

人生要面對各種資格的認證.從小入學的資格到工作錄取的資格,甚至在交往擇偶的資格條件等…資格
其實就是品質的認證和要求的過程.它是有標準的,通常也有一道程序來認定資格.同樣的,在教會裡面事
奉,做為教會的領袖在聖經上也有列舉的資格. 
 

基督是教會的頭,以弗所書 5:23(經文二).從新約聖經來看,保羅每到一個地方建立教會所做的第一件事

就是按立長老,包括他在提多書對年輕的提多也有同樣的提醒.按立長老對教會而言不是一個強制性的

要求,但是既然在新約聖經每個教會都會設立多位合 神心意、符合聖經資格的長老,牧養、帶領、服事 神

的教會.做為 神的教會愈朝著聖經的教導,我們也將愈加蒙福.而基督呼召不同的人帶領和牧養祂的教會.

這些人必須符合聖經的要求才能成為長老.所以教會要清楚長老的資格,一個看重聖經的教會要有敬虔

的長老.提摩太前書 3:1-7(經文一)以及提多書 1:6-9(經文三)列舉了教會做長老的資格,兩段經文都非常

的類似.教會不是憑著世界的觀點來評斷一個人是否合適做長老,除了善於教導,强調的都是屬靈的品格

和渴望,恩賜和能力是次要的.都先要求要無可指責,並且家庭生活必須要有好見證. 

我們有幾點先要提醒: 

第一、這些品格不是只有長老而已,所有的基督徒都應該在這些品格上追求成長. 

第二、屬靈的成熟需要時間和不斷地鍛煉,沒有人可以在短時間成為一個屬靈人,所以重點是品格是否在

不斷地成長磨練. 

第三、沒有人可以完美的符合所有的要求,大家都需要成長的空間和時間如果要求的是一個完美的品格,

那麼沒有人可以成為長老.如果一個領袖在哪方面有弱點,他應該是積極的在那方面成長,而且不

應該在品格上有明顯的缺失. 
 

我們可以把這些條件用一個詞總結:成熟.三個方面要成熟：成熟的態度;成熟的品格;對神話語的熟悉.所

以讓我們來看看 神對一個長老起碼的要求是什麼? 
 

一、長老必須有成熟的態度 (提摩太前書 3:1, 6-7) 
 



提摩太前書 3:1(經文一),保羅用“監督”來描述長老的職分,長老的本質就是監督或是牧者,是監督一個

地方教會的人.他品格成熟、能夠分辨屬靈的危機、和帶領保護羊群走在正確的路上.任何想成為長老的

人,是一個渴望敬虔職分的人.因爲這是一個高尚的職分,是一件好事.“長老”這個詞强調的是長老的職

分和工作,而不是權力、地位、和名望.所以在教會裡面得到的長老職位,只是一個想謙卑為 神工作的僕

人.所以長老的第一個條件是有成熟正確的心態,也是最起碼的要求.他所想望的是一種屬靈的成熟、默默

的為 神工作、愛主的羊群、讓人學習 神的話語、更多的認識 神、他為教會禱告、用 神的智慧來為

教會做出需要的分辨和判斷.  

 

Woodrow Wilson(美國第 28任總統)在結束了總統的任期後,有人問他一生最大的榮耀是什麼?他說是成
為一個教會的長老.他竟然把做為一個教會的長老,看得比作為一個國家的總統更高,這絕對是正確的.但
是聖經不是要把長老頭銜的焦點放在榮譽上,而是希望一個長老的內心是充滿火熱想去牧養帶領 神的
羊群. 
 

當然做長老不應該成爲個人的野心,所以教會選長老不是選舉,最終是由教會決定,讓聖靈在當中帶領印

證.謹慎的用聖經的原則來分辨同工是否合適做教會的長老.教會需要的是渴望牧養 神羊群的人,可以從

讀聖經的態度,對教會事奉的熱誠看得到.他是一個非常忠心而且可靠的信徒.在傳福音、門徒訓練、參與

教會事奉,各方面都非常穩定的人.他對於 神的福音工作,教會的牧養都是有渴望和願意付出的人.保羅

在這裡提到教會領袖在事奉中的潛在危機,就是自高自大和毀謗.提摩太前書 3:6-7(經文一).箴言 11:2(經

文四),我們有謙卑的心來承受 神的恩典與祝福嗎?撒旦最想看到的就是教會領袖跌倒,被人毀謗,因此傷

害了教會.所以每次考慮長老候選人,都要先問這人的生命裡有沒有任何東西,假如公開後會影響福音的

工作嗎?請大家為教會每年的長老提名的過程禱告. 
 

二、長老必須有成熟的品格 (提摩太前書 3:2-5) 
 

品格是從個人生活、人際關係、特別是和妻子與家人的關係中來觀察.提摩太前書 3:2-5(經文一),提多書

1:6-8(經文三),在提前第二節和提多第六節都提到的“無可指責“,總結了一個長老該有的品格.長老不

是一個雙面人,在教會是一回事,在家裡又是另一個樣子.他的妻子和孩子都看到他屬靈的果子,如果他犯

罪會馬上承認也會向家人祈求原諒.在經節提到「有節制、克己、端正、不因酒滋事」.他必須是一個深

思熟慮,不容易發怒衝動,在 神的幫助下,不斷地學習操練自己的生命、控制舌頭、情緒、和渴望的人;

同時,不會醉酒、也不斷追求有智慧的分辨能力;有健康的人際關係、不會霸凌別人、溫柔而不暴力、會

幫助別人看到自己的錯誤,但同時也是充滿愛心和憐憫的人;反映耶穌的忍耐體諒和正直、展現聖潔的生

命、在金錢上也對 神忠心不貪財. 
 

保羅提到一個長老在家裡兩方面該有的成熟品格: 

A. 長老必須是一個婦人的丈夫. 

在提摩太前書和提多書都提到這一點的重要性.長老不花心,對妻子專一忠貞.他的生命被聖靈掌管,

不被情慾操控.神要長老成為教會的典範,活出聖經對婚姻的教導.如同 神和祂的子民,一男一女,一生

一約,永不改變.這並不意味著單身漢不能做長老,一般的情況長老是已婚的,但保羅自己是單身,所以

這裡的要求不是說長老一定要結婚,重點是在結婚的人或者是單身,都在性事上保持聖潔. 
 

B. 長老的兒女是信主並順服. 

這裡不是說長老必須有小孩,只是說孩子必須得到管教.管教的意思是什麼呢？提摩太前書 3:4(經文

一),提多書 1:6(經文三).表面上似乎長老必須用高壓手段來管束他的家人,但是順服本身是一個心靈

的態度.一個愛子女、管教兒女的長老才能夠真正幫助 神的羊群成長.他在家裡已經知道如何指導、

關愛、和有耐性教養子女,知道如何處理叛逆的態度和行爲.此外,也要看他在家有沒有成為一個屬靈

的爸爸,是否教導孩子走在 神的道路上?他有沒有和家人一起禱告讀經?如果他的孩子離開 神,非常

反叛,可能他在家庭的部分還需要成長,可能暫時不適合做長老.聖經看重的是這個長老是不是一個屬

靈的丈夫和父親.如果他個人的家庭生活是一團亂,那麼他如何能夠管理一個教會呢?這人如果不對

太太忠心,孩子放蕩不順服,他絕對不應該成爲教會的長老.每一個家庭都有壓力和問題,不是說一個

人的家庭有壓力問題就不做牧師長老.考量的是他如何管理自己的家? 
 

教會能不能夠在長老管理自己家庭的過程當中,看到 神的智慧和聖靈帶領.每一個家庭都有它挑戰的時

候,一個信靠 神的人,神會給他恩典智慧帶領自己的家庭,在困難中仍然可以慢慢建立有次有序的家庭關

係.如果自家都顧不了,怎麽能夠為教會的大家庭帶來次序呢?所以如果希望能夠更被 神使用,先從自己

的家庭開始,學習有效地管理帶領家人.路加福音 16:10(經文五). 
 

三、長老必須熟悉神的話 (提摩太前書 3:2) 
 



提多書 1:9(經文三),提摩太前書 3:2(經文一)都提到長老要善於教導.不是說所有的長老都必須會講道、

很會教主日學.重點是長老必須明白真理、抓住真理、和應用真理.因為保羅在提摩太前書 3:15(經文六),

說教會是真理的柱石.一個柱石要頂住屋梁,所以教會就是支撐聖經真理的關鍵,教會要把真理高舉起來

讓世人看見明白.所以長老必須明白真理,分辨錯誤的教導.保羅在提摩太前書 4:16(經文七).一個不重視

真理的教育和教導的人,不能夠成為長老.長老很重要的呼召就是去捍衛真理,不斷地傳播教導 神的福音.

如果想被 神更大的使用,必須在話語和真理上不斷地扎根. 
 

當我們思考長老的要求和資格,可能會問有誰符合這些資格呢?其實關鍵是 神的恩典.哥林多後書 3:5(經

文八).不是長老們有什麽了不起或者特別的成就,更不是自己能承擔什麼,而是耶穌在我們的生命中建造

這些屬靈的品格、恩賜、與能力.神可能沒有呼召你做長老,但是基督卻能幫助我們所有的信徒培養這些

成熟的品格和能力.在心態上、家庭人際關係中、和對 神話語的認知教導都成熟. 
 

結語 
 

當我們成為基督徒之後,還是會存在一些老我的包袱,舊的三觀(世界觀、人生觀、價值觀).這些需要時間、

聖靈的工作、真理的陶塑、甚至弟兄姊妹的提醒與鼓勵,才會讓我們不斷的成長成熟.只要我們願意放下

自己讓基督掌權,順服 神的話和帶領,聖靈會幫助我們每一個人越來越有基督的樣式.就算沒有長老的位

份,但是都應該要有基督的生命和品格.這是 神要的教會和生命. 

 

 


